VOB FRay

N, Procés-Verbal de la réunion
; du Conseil Municipal

du 31/07/2023 2 17 heures 30
Mairie de St Sorlin d’Arves

Convocation a la réunion faite le 25 juillet 2023

PRESENTS : MM. BAUDRAY Fabrice ; SAMBUIS Xavier ; DAULIACH Gaétane ; BOUVET
Jean-Yves ; DIDIER Guy ; BALMAIN Christophe ; RAMOS CAMACHO Marie ;
ARNAUD Marc ; CHAIX Philippe ; Clara JOSSERAND ; CHARPIN Christian.

Madame RAMOS CAMACHO Marie a été élue secrétaire de séance.

Approbation du procés-verbal de la réunion du conseil municipal du 12 juin 2023

Monsieur le Maire présente le procés-verbal de la réunion du conseil municipal du 12 juin 2023 et
demande aux membres présents d’approuver ce procés-verbal.

Vote a I’unanimité.

1. Marché public de services — transport Navettes: adhésion a un groupement de
commandes, désignation de la commune de Saint Sorlin d’Arves comme coordonnateur,
autorisation de signer la convention constitutive du groupement de commandes, élection
des membres titulaires et suppléants de la commission d’appel d’offres du groupement,
autorisation de signer le marché de prestations transport navettes

Monsieur le Maire rappelle que les contrats en cours pour le transport de personnes par navettes
entre Saint-Jean-d’Arves et Saint-Sorlin-d’Arves pendant la saison hivernale sont arrivés a leurs
termes au 14 avril 2023.

1l est convenu de constituer un groupement de commandes réunissant la Commune de Saint-Sorlin-
d’Arves et la Commune de Saint-Jean-d’Arves, afin de passer des marchés de services pour le
transport de personnes par navettes réguli¢res entre Saint-Jean-d’Arves et Saint -Sorlin d’Arves et a
I’intérieur de ces stations pendant la saison hivernale selon la procédure d’appel d’offres ouvert
(articles L 2120-1, L 2124-1, L 2124-2, R 2124-1, R 2124-2, R 2161-2 a R 2161-5 du code de la
commande publique).

En application des articles L 2113-6 et L 2113-7 du code de la commande publique, il s’agit d’un
groupement de commandes de droit commun, dans lequel 1'un de ses membres se voit confier la
charge de mener toute la procédure de préparation, d’organisation et de passation des marchés
publics au nom et pour le compte des autres membres.

En I’espéce, le coordonnateur, ayant la qualité de pouvoir adjudicateur, est chargé, au nom et pour
le compte de chacun des membres du groupement, de la préparation, de I’organisation et de la
passation de I’accord-cadre a bons de commande relatif au transport de personnes par navettes.
Chaque membre du groupement de commandes s’assure, pour ce qui le concerne, de la notification
et de 1a bonne exécution du (des) marché(s) qu’il a signé(s).

La procédure de passation des marchés de services de transport de personnes par navettes est la
procédure d’appel d’offres ouvert, dans les conditions des articles L 2124-2 et R 2124-2 du code de
la commande publique. 11 y a donc lieu d’instaurer une commission d’appel d’offres du groupement,
conformément aux articles 1414-2 et 1414-3-1-1° du code général des collectivités territoriales.
Sont membres de cette commission d’appel d’offres : trois représentants élus parmi les membres
ayant voix délibérative de la commission d’appel d’offres de chaque membre du groupement qui
dispose d’une commission d’appel. La commission d’appel d’offres est présidée par le représentant
du coordonnateur. Pour chaque membre titulaire sera prévu un suppléant.



Conformément a [’article L 2113-7-al.l1 du code de la commande publique, une convention
constitutive, signée par chaque membre, définit les modalités de fonctionnement du groupement :

o groupement dit de droit commun : la Commune de Saint-Sorlin-d’Arves est désignée
comme coordonnateur ayant la qualité de pouvoir adjudicateur pour procéder a
’organisation de D’ensemble des opérations de sélection d’un ou de plusieurs
cocontractants ; elle est chargée en outre de signer et de notifier ’accord-cadre et ses
marchés subséquents, chaque membre du groupement, pour ce qui le concerne, s’assurant de
leur bonne exécution ;

e le groupement est constitué pour la durée légale couvrant la passation, la notification et
I’exécution de I’accord-cadre, des marchés subséquents et de leurs avenants éventuels ;

e les frais afférents a la constitution et au fonctionnement de ce groupement seront répartis :

» 4 parts égales entre les deux (2) membres du groupement.

Décision : 11 voix pour

APPROBATION du lancement d’une procédure de consultation sur appel d’offres ouvert en vue
de la passation de marchés de services pour le transport de personnes par navettes réguliéres entre
Saint-Jean-d’Arves et Saint -Sorlin d’Arves et a l'intérieur de ces stations pendant la saison
hivernale ;

APPROBATION de I’adhésion de la Commune de Saint-Sorlin-d’Arves au groupement de
commandes tel que présenté ci-avant ;

ACCEPTATION de la Commune de Saint-Sorlin-d’Arves pour assurer la responsabilit¢ de
coordonnateur de ce groupement de commandes ;

AUTORISATION donnée a4 Monsieur le Maire pour signer la convention constitutive de ce
groupement de commandes et toutes les piéces de I’accord-cadre, des bons de commande et de leurs
avenants éventuels & intervenir au nom de la Commune de Saint-Sorlin d’ Arves pour les services de
transport par navettes pour la saison hivernale.

DESIGNATION des membres de la Commission d’ Appel d’Offres du groupement comme suit :

Membres titulaires : Membres suppléants :
Monsieur ARNAUD Marc Monsieur CHARPIN Christian
Monsieur DIDIER Guy Monsieur BOUVET Jean-Yves
Monsieur BALMAIN Christophe Monsieur SAMBUIS Xavier

2. Approbation des échanges de terrains et création de servitudes entre la SCI AUBERGE
DE ST SORLIN et la Commune et autorisation de signer les actes et documents

Monsieur le Maire rappelle a son conseil municipal la délibération n°2022-65 du 3 octobre 2022

relative au déclassement d’une partie de voie communale désaffectée lieu-dit La Ville sur laquelle

Il informe son conseil municipal que le batiment et les terrains sont en cours de cession entre la SCI

UCPA PATRIMOINE et la SCI AUBERGE DE ST SORLIN et qu’afin de régulariser les

différentes emprises et servitudes existantes, il y a lieu de procéder a :

- L’échange de la partie de la voie communale désaffectée avec ’emprise du batiment Mairie
érigé en partie sur la parcelle cadastrée sous le n° 1512 section F lieu-dit La ville, un
complément de superficie de la parcelle F1509 a la parcelle F1564 ou sont situées actuellement
des places de stationnement communal, et un complément de superficie de la parcelle F1512 a
la parcelle communale F1566 pour la création de places de stationnement pour le personnel
communal.

- La création d’une servitude de passage a pied ou en véhicules a moteur sur les parcelles F1509
et F1512 pour I’accés aux places de stationnement du personnel communal derriére le batiment
de la Mairie ainsi qu’un accés a la parcelle F1511, propriété communale utilisée actuellement
pour la cour de I’école.



Un document d’arpentage viendra compléter cette délibération et sera annexée aux différents actes.

Décision : 11 voix pour

APPROBATION des projets d’échanges de terrains et la création de servitudes entre la Commune
et la SCI AUBERGE DE ST SORLIN tels qu’indiqués ci-dessus

APPROBATION du projet de plan d’échanges

ACCEPTATION de cette décision avec prise d’effet qu’a compter de la réalisation de la vente
entre la SCI UCPA PATRIMOINE et la SCI AUBERGE DE ST SORLIN prévue au plus tard le 15
décembre 2023

AUTORISATION donnée & Monsieur le Maire pour signer le document d’arpentage, les actes
notariés et tous documents nécessaires.

3. Désignation d’un référent déontologue des élus et mutualisation

Monsieur le Maire rappelle & I’assemblée que la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la
différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de simplification
de l'action publique locale prévoit notamment que tout élu local peut consulter un référent
déontologue, chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques
consacrés dans la charte de 1’¢élu local.

La charte de I'élu local, pour sa part, est prévue par P’article L 1111-1-1 du CGCT et repose sur sept

engagements :

1- L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrite,

2- Dans l'exercice de son mandat, 1'élu local poursuit le seul intérét général, & 1'exclusion de tout

intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier,

3- L'élu local veille & prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses

intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a l'organe délibérant dont il est membre,

1'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote,

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour

l'exercice de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins,

5. Dans l'exercice de ses fonctions, 1'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un

avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses fonctions,

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances au sein

desquelles il a été désigné,

7. Issu du suffrage universel, 1'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son

mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes et

décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues sont prévus par le décret n°

2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1'élu local.

Ainsi, le référent déontologue est désigné par I'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de

1’établissement.

Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par des

personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences. Le référent déontologue

est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou
documents dont il a connaissance dans I'exercice ou a l'occasion de l'exercice de ses fonctions.

- Le décret prévoit que la fonction de référent déontologue peut étre exercée par
Une ou plusieurs personnes n'exergant, au sein des collectivités auprés desquelles elles sont
désignées, aucun mandat d'élu local, n'en exergant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas
agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intéréts,



- Un collége, composé de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un réglement
intérieur précisant son organisation et son fonctionnement.

Monsieur le Maire précise que la Communauté de Communes Cceur de Maurienne Arvan propose

la mutualisation du référent déontologue des €élus choisi avec ses communes membres qui le

souhaitent.

Article 1 : Désignation du référent déontologue

Il est mis en place & compter du ler juin 2023 un référent déontologue des €lus locaux dans les

conditions prévues par le décret du 6 décembre 2022 pour les élus locaux de la Communauté de

Communes Cceur de Maurienne Arvan.

Cette fonction de référent déontologue est confiée & Monsieur Gil SONZOGNL

11 bénéficie d’une lettre de mission décrivant les conditions de sa saisine ainsi que les garanties de

confidentialité et de secret professionnel attachées a I’exercice de ses fonctions. La lettre de mission

sera portée a la connaissance de I’ensemble des €lus de la collectivité.

Article 2 : Missions du référent déontologue

Le référent élu local assure les missions suivantes :

— 11 apporte tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés par la charte de I’élu
local,

— 11 est, 4 la demande de I’élu qui le saisit, I’interlocuteur de la Haute Autorité pour la
Transparence de la Vie Publique concernant les déclarations d’intéréts et de situation
patrimoniale des élus locaux de la collectivité concernée.

Article 3 : Obligations du référent

Le référent déontologue élu local est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle dans

les conditions définies par le décret du 6 décembre 2022 ainsi que par les articles 226-13 et vi4du

Code Pénal.

Article 4 : Indépendance et impartialité du référent déontologue

La fonction de référent déontologue des élus locaux est assurée de maniére indépendante et

impartiale. Dans I’exercice de ses fonctions, le référent déontologue des élus locaux ne peut

solliciter ni recevoir d’injonctions de I’autorité investie du pouvoir de nomination ou de son
représentant.

Il est par ailleurs précisé que cette fonction s’exercera sans préjudice de la responsabilité de I’élu

qui demeure seul responsable de ses obligations déontologiques.

Article 5 : Modalités d’exercice

Pour mener & bien sa mission, le référent déontologue disposera des moyens matériels suivants :

— Un espace de travail équipé (ordinateur, imprimante et téléphone fixe) au sein des locaux de
la Maison de !’Intercommunalité, sise 125 avenue d’Italie — 73300 Saint-Jean-de-
Maurienne,

— D’une boite de réception avec messagerie dotée d’une adresse propre,

— Des éventuels frais de déplacement.

La saisine s’effectue via le formulaire ci-annexé par courriel ou par courrier, recommandé avec

accusé de réception, a ’adresse suivante : Monsieur le référent déontologue des é€lus locaux —

3CMA - Maison de I’Intercommunalité — 125, avenue d’Italie — 73300 Saint-Jean-de-Maurienne.

La mention « confidentiel » devra figurer sur I’enveloppe et/ou I’objet du courriel.

Les demandes d’avis doivent étre précises et motivées et peuvent étre accompagnées de documents

dont la communication est sous la responsabilité du demandeur. Les réponses devront étre traitées

dans des délais raisonnables et prendront la forme d’un avis détaillé remis au seul intéressé auteur

de la saisine.



Article 6 : Durée de la désignation

Le référent déontologue des élus locaux est désigné pour la durée du mandat.

Article 7 : Rapport annuel du référent déontologue

A des fins pédagogiques, le référent déontologue des élus locaux transmet & chaque collectivité lui
ayant confié cette fonction un rapport annuel anonymisé de ’ensemble des saisines et des réponses
apportées. Ce rapport annuel est également transmis & I’ Association Départementale des Maires et
Présidents de Communautés et au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale.

Article 8 : Modalités de rémunération

Le montant maximum de 1’indemnité qui peut étre versée, par personne désignée, est fixé a 80 € par
dossier.

Article 9 : Remboursements de frais
Le remboursement des frais de transport et d’hébergement s’effectue dans les conditions applicables

aux personnels de la fonction publique territoriale.

Décision : 11 voix pour

APPROBATION de I’ensemble des décisions qui précédent ;

AUTORISATION donnée 2 Monsieur le Maire pour signer tout document afférent a cette
délibération.

4. Mission de médiation préalable obligatoire (MPQO): approbation de la convention
d’adhésion avec le centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Savoie

Monsieur le Maire rappelle que par convention puis avenant la commune a adhéré a la mission de
médiation préalable obligatoire exercée, 4 titre expérimental par le Cdg73, du 1¥ avril 2018 au 31
décembre 2021.

1l indique que le dispositif de la MPO a été pérennisé, a compter du 1 janvier 2022, par la loi
n°2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans I’ institution judiciaire.

Le décret d’application n°2022-433 du 25 mars 2022 précise les conditions d'application du
dispositif dans la fonction publique. Les dispositions de ce décret sont applicables aux recours
contentieux susceptibles d'étre présentés a l'encontre des décisions prises par une collectivite
territoriale ou un établissement public, & compter du premier jour du mois suivant la conclusion de
la convention signée avec le Centre de gestion

Il définit également les actes entrant dans le champ de la médiation préalable obligatoire dont la
liste exhaustive demeure inchangée. Par conséquent, la médiation, préalable a4 un recours
contentieux, est obligatoire en ce qui concerne les seules décisions défavorables prises par
I’employeur relatives & la rémunération, au détachement, au placement en disponibilité ou congé
sans traitement, a la réintégration a I’issue d’un détachement, d’un placement en disponibilité, d’un
congé parental ou d’un congé sans traitement, au classement lors d’un avancement de grade ou
d’une promotion interne, a la formation et a I’adaptation des postes de travail pour raison de sante.
Il est rappelé qu’au regard de la procédure juridictionnelle, la médiation offre de nombreux
avantages. En effet, ce mode alternatif de réglement des litiges constitue une solution personnalisee
et adaptée au contexte et A la réalité des situations litigieuses. La médiation permet de restaurer le
dialogue entre I’agent et son employeur afin de favoriser le rétablissement d’une relation de
confiance.

Le réglement du litige s’effectue de maniére plus rapide et apaisée et moins formalisée et cotliteuse
que la voie contentieuse.

Naturellement, le médiateur, dans le cadre de sa mission, est tenu au secret et & la discrétion
professionnelle. 11 fait preuve d’impartialité et de neutralité.

Dans la pratique, il résulte du bilan qui a été établi sur les procédures de médiation intervenues au
cours de la période expérimentale qu’une trés large majorité de litiges a pu étre résolue a I’amiable,
dans des délais réduits par rapport a ceux habituellement nécessaires a la justice administrative.



Il faut également souligner que la démarche de médiation permet fréquemment de restaurer le
dialogue et de régler les conflits.

Dés lors que la collectivité intégre ce dispositif, aucun agent ne pourra saisir le juge d’un litige qui
reléve des matiéres citées ci-dessus, sans passer préalablement par la médiation mise en ccuvre par
le Cdg. Ainsi, si I’agent ne saisit pas le médiateur, le juge administratif refusera d’examiner la
requéte et transmettra le dossier au médiateur compétent.

Les employeurs territoriaux qui souhaitent continuer a adhérer a cette mission de médiation
préalable obligatoire doivent signer, avec le Cdg73, la convention d’adhésion dédiée.

Il est précisé que ce service ne génére aucune dépense supplémentaire puisque le colt de cette
prestation est inclus dans la cotisation additionnelle pour les collectivités et établissements publics
affiliés.

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de I’autoriser a signer la convention d’adhésion a
la mission de médiation préalable obligatoire conclue avec le Cdg73 pour une durée de 3 ans
renouvelable une fois par tacite reconduction.

Décision : 11 voix pour

APPROBATION de la convention avec le centre de gestion de la fonction publique territoriale de
la Savoie,

AUTORISATION donnée 3 Monsieur le Maire pour signer la convention d’adhésion a la mission
de médiation préalable obligatoire avec le Cdg73.

5. Divers

Les sujets & ’ordre du jour étant épuisés, la séance est levée a 18h45.

La secrétaire de séance Le Maire
RAMOS CAMACHO Marie BAUDRAY Fabrice




